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INTRODUCCION

El aplicativo “Estructura de la fuerza laboral” es una herramienta integrada en la plataforma de la
Red de Observatorios de RHS, el cual, permite a los paises de la Region registrar informacion
relevante de la Fuerza de Trabajo de Salud y analizar su composicion, distribucién y evolucién.

Lo anterior permitira fortalecer las capacidades de los paises de la Region para construir Sistemas

de Informacion de RHS para la toma de decisiones.

Se han incorporado nuevas opciones con el fin de dar respuesta a las necesidades de analisis de la
fuerza de trabajo de salud e integracion de variables relacionadas con el seguimiento de las
migraciones profesionales atendiendo asi a los diferentes compromisos asumidos en la region en

este ambito.

Este trabajo ha contado con el apoyo de la accién europea “Migracion de Profesionales de la Salud
entre Ameérica Latina y Europa. Oportunidades para el Desarrollo Compartido (MPDC) marco en
el que se desarrolla la colaboracién entre la OPS, la Red Iberoamericana de Migraciones de

Profesionales de Salud -RIMPS- y la Escuela Andaluza de Salud Publica



ACCESO AL APLICATIVO

Dentro del “Observatorio Regional de Recursos Humanos en Salud”, se encuentra al
pie de la pagina, una seccion llamada “Acceso al Sistema de Informacion”, donde encontramos la

ruta de acceso al aplicativo de “Reporte Estructura de la Fuerza Laboral” como se aprecia en la
siguiente imagen.

Acceso al sistema de informacién

Al acceder a esta opcion visualizaremos la siguiente imagen con acceso al menu principal

Observatorio Regional de /\\ grﬁamz?fm'? g",’(‘%‘ \ Organizacion
Recursos Humanus de Salud 2 Fanamericana SR, g Mundial de I Salud
“Compartiendo informacidn para la toma de decisiones” e la Salud s Américas

=

Inicio Década de RHS Educacidn Enfermeria Migracion

Recursos de informacion Directorio de Gestores

Reporte de la Estructura de la Fuerza Laboral

E Disponibilidad Accesabilidad Aceptabilidad Calidad Ld




MENU PRINCIPAL

Dentro del aplicativo “Reporte Estructura de la Fuerza Laboral” podemos apreciar la nueva opcién
de “Migracién”, que nos permite realizar distintos andlisis de la fuerza de trabajo de salud y la
integracion de variables relacionadas con el seguimiento de las migraciones profesionales

v d
MIGRACION

En la siguiente imagen podemos apreciar que tras haber seleccionado en el men( la opcion
“Migracion”, se visualizan las tres secciones que a continuacion se detallan:

[1] Eiltros: En esta SECCION | ey murmerre ey prwere Acopaiiiad | | Cabdod | Gosio |

encontrar,nos tOdOS 1 IOS fl Itros [1] Filtras Distribucién por Resto de I:lﬂcimmlidades =
que eStan dlspon I bles para = Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

agrupar la informacion a . s —
visualizar. Se deben > Argenina. 8.0%

Camerdin: 3.3% ~,

seleccionar los filtros de arriba .
hacia abajo, ya que en este
orden se va activando la
informacion de los otros
filtros.

<

<

<

<< <]«

[2] Presentacion: En esta
seccion una vez seleccionados .
todos los filtros, se visualiza el
Gréfico, Tabla o Mapa.

<| <

v

[3] Seleccion: En esta

seccion, podemos apreciar el

listado de filtros que se han

seleccionado al momento de
generar el gréfico.

Albania: 87.3%

[3] Seleccién



Existen 15 filtros posibles a aplicar a todos los graficos y que pueden ser seleccionados o
desactivados segun se requiera. Algunos de estos funcionan vinculados como sector y subsector,
o de manera independiente como Division.

MIGRACION [1] Filtros

w

W

W

v

! | Generar Grfico
*  Limpiar Filtros

1. Filtro Grupo: En esta opcion

encontramos el listado de todos
los grupos de graficos creados
para esta opcién. Cada grupo de
graficos puede contener uno o
mas subgrupos.

Filtro Subgrupo: Si

seleccionamos el grupo nimero
“12 — Datos de evolucion”,
encontraremos un subgrupo de
graficos  dependiente  del
mismo. Esto quiere decir que
cada grupo de graficos tienes
asociado un subgrupo a
visualizar.

| ~
8 - Distribucion por nacionalidad

9 - Distribucion por Pais Obtencidn de titulo
10 - Tabla de frecuencias

11 - Barras apiladas

12 - Datos de Evolucion

13 - Mapas

12 - Datos de Evolucion ~

Extranjeros por pais de nacionalidad
Detalle Extranjeros por pais de nacionalidad
Extranjeros por pais de Obtencion de titulo

Detalle Extranjeros por pais de Obtencion de
titulo

Nro. de profesionales segun Pais de
Nacionalidad

Nro. de profesionales segun pais de
obtencion de titulo

Filtro Pais: Seleccionado lo anterior, podemos activar solo

un pais para visualizar cualquier informacion a analizar. Con
excepcion de los graficos de mapas “Regional con densidad
de migrantes por Nacionalidad* y “Regional con densidad
de migrantes por Pais de obtencion de Titulacidon”, en los
que si se pueden seleccionar mas de un pais.

4. Filtro Afio: En esta opcion podemos seleccionar un solo afio para visualizar su
informacidn. Excepto en los graficos “12 - Datos de Evolucion”, en los que se pueden
seleccionar méas de un afio con el fin de realizar la comparacion entre varios periodos.

Una vez seleccionado el o los afios, automéaticamente se activaran los siguientes filtros con
el fin de ayudar a la seleccion de informacién. El usuario puede cambiar algunos de los
filtros que se encuentran mas abajo del listado con el fin de cambiar los grupos de analisis.

5. Filtros Sector y Subsector: En cuanto a estas dos opciones, una vez seleccionado algun

sector, se habilitaran
subsectores correspondiente a

este, con el fin de poder ser euiozrivaa
seleccionado por los usuarios.

los



6. Filtro Divisién: En esta opcion se desplegara el listado de filtros correspondientes a las
divisiones del pais seleccionado. Se puede activar o desactivar segun corresponda.

7. Filtro Tipo Profesién: Este filtro agrupa “Grupo Profesion”, “Subgrupo Profesiéon” vy
“Profesion”. A medida que se va seleccionando un registro, se van actualizando los
siguientes filtros. El usuario puede activar o desactivar la informacion segun requiera y
dependiente de este se actualizara la informacion del gréafico
La siguiente imagen muestra la relacién entre los filtros dependientes de “Tipo Profesion”

R RACION [T1P0 PROESION | [GRUPO PROFESION | |SUBGRUPOPROFESION | JproFesion |
PROFESIONAL 1 MEDICOS 01 MEDICOS GENERALES 01 MEDICOS GENERALES
w '02 MEDICOS RESIDENTES
P '02 MEDICOS ESPECIALISTAS :01 PEDIATRIA
02 GINECOLOGIA
'03 INTERNISTA
~ v
04 CIRUGIA
'05 PSIQUIATRIA
v v
06 MEDICINA INTERNA
707 SALUD FAMILIAR
v '08 ANESTESIOLIGA
h '09 CARDIOLIGIA
'99 OTROS MEDICOS ESPECIALISTAS
~ 2 ENFERMERAS '01 ENFERMERAS '01 ENFERMERAS
3 ODONTOLOGOS 'Ol ODONTOLOGOS '01 ODONTOLOGOS
~
=7 r v
4 OBSTETRICES/PARTERAS/MATRONAS 01 OBSTETRICES/PARTERAS/MATRONAS 01 OBSTETRICES/PARTERAS/MATRONAS
> 5 PSICOLOGOS 'Dl PSICOLOGOS '01 PSICOLOGOS
~ 9 OTROS PROFESIONALES 99 OTROS PROFESIONALES 99 OTROS PROFESIONALES
KINESIOLOGOS
w TERAPEUTA OCUPACIONAL
ASISTENTE SOCIAL
~ TECNOLOGO MEDICO
FONOAUDIOLOGO
e NUTRICIONISTA
v

NO PROFESIONAL

1
1!]J Generar Grafico
*  Limpiar Filtros

1 TECNICOS

2 ADMINISTRATIVOS
3 AUXILIARES

9 OTROS NO PROFESIONALES

v v
01 TECNICOS 01 TECNICOS

v
01 ADMINISTRATIVOS
v

01 AUXILIARES

v
01 ADMINISTRATIVOS
v

01 AUXILIARES

99 OTROS NO PROFESIONALES 99 OTROS NO PROFESIONALES

8. Filtro Grupo profesion: Una vez seleccionado el o los tipos de profesiones, se puede

seleccionar los grupos de profesion que desee. En el caso de
seleccionar solamente el tipo profesional *“Profesional”, en
este filtro se activaran solo los dependientes del mismo como

se aprecia en la siguiente imagen.

9. Filtro Subgrupo profesion:

10. Filtro profesion:

1 Medicos

2 Enfermeras

3 Odontologos

4 Obstetrices/Parteras/Matronas
5 Psicologos

9 Otros Profesionales

11.Filtro Sexo: Existen tres tipos de valores “Masculino”, “Femenino” y “Total”.
Dependiendo de la informacion ingresada por el pais se puede visualizar, por defecto se

seleccionan los 3 filtros.



12. Filtro pais de nacionalidad: Este filtro solamente activa en la lista los paises de
nacionalidad que se han encontrado una vez aplicados los filtros anteriores. Esto nos
permite mostrar los paises que disponen de esa informacion y no el listado completo.

13. Filtro Pais de titulacién: Este filtro solamente activa en la lista los paises de Obtencién de
Titulacion que se han encontrado una vez aplicado los filtros anteriores incluyendo el pais
de nacionalidad para poder realizar la relacion. Esto nos permite mostrar los paises que
disponen de esa informacion y no el listado completo

14. Filtro Grupo Etario: por defecto se seleccionan todos los registros de este filtro, pero el
funcionario puede activar o desactivar la informacién segun corresponda.

- 24 o0 Menos
-25-34
-35-44
-45-54

- 55-59

- 60-64

- 65y Mas

- No Clasificado

W o~ B WM e



PRESENTACION

En esta seccion se mostraran todos los tipos de gréaficos, mapas y tablas. En el siguiente cuadro
podemos ver todos los graficos implementados en esta nueva opcion.

Cuadro N° 2 B e s i =
8 - Distribucion por Nacionalidad R
Pais de referencia vs resto i 3%
Distribucion por Resto de Nacionalidades
9 - Distribucién por Pais de obtencion de Titulacion.
Pais de referencia vs resto
Distribucion resto de paises de obtencidn de titulacion
10 - Tabla de frecuencias
Nacionalidad x paises de obtencion de titulacion
11 - Barras apiladas
Nacionalidad vs paises de obtencion de titulo

Betorrusia 1.3%

[2] Presentacién

12 - Datos de Evolucion A 17.3%

Extranjeros por pais de Nacionalidad

Detalle Extranjeros por pais de Nacionalidad

Extranjeros por pais de Obtencién de Titulacion

Detalle Extranjeros por pais de Obtencion de titulacion
Nro. de profesionales segun Pais de Nacionalidad

Nro. de profesionales segun pais de obtencion de titulacion
13.- Mapas

Regional con densidad de migrantes por Nacionalidad
Regional con densidad de migrantes por Pais de obtencién de
Titulacion

Densidad de migrantes segun Division territorial por Nacionalidad
Densidad de migrantes segln division territorial por Pais de obtencion
de Titulo



A - Distribucion por Nacionalidad

e Pais de referencia vs resto

VE Reslo

Pais de
Pais:(Pais de Prueba) Afo:(2014)

Pais de Frueba: 13.1%

Otros Paises
| Pais de Prucba | 45,000|

e Distribucién por Resto de Nacionalidades

ion por .
Pais (Pais de Prucba) Afio:(2014)

Bielorrusia- 1 3%
|
|

Highcharts.com

Tipo

Albania
Camertn 10,000
Argentina 24,000

Bielorrusia 4,000




B - Distribucion por Pais de obtencion de Titulacion

e Pais de referencia vs resto

Distribucion por Pais de Obtencion de titulo VS Resto
Pais {Pars de Prueba) Afa (2014)

Pais de Prueba: 4.4%

Crons Paines: 95 6%
bt
Tipo
Otros Paises
Pais de Prueba

e Distribucidn resto de paises de obtencion de titulacion

Distribucion por Resto de Paises de Obtencion de Titulo
Past (Pait de Fruseba) Afa (7014)

Albania: 9.1%

Tipo

Anguilla
Argentina 19,000
Albania 30,000




e Nacionalidad x paises de obtencién de titulacion

Tabla de Frecuencias Brutas

Pais:Pais de Prueba Afio: 2014

TITULACION

N Paises Albania Anguilla Argentina Chile Totales %

A

(I: Albania 0| 246,649 0| 15,000| 261,649 75.92%
o Argentina 0 5,000 19,000 o| 24,000 6.96%
N

A Bielorrusia 0 4,000 0 0 4,000 1.16%
Ii Cameriin 0 10,000 0 i} 10,000 2.90%
R Chile 30,000 15,000 0 0 45,000 13.06%
D Totales 30,000 | 280,649 19,000 | 15,000 | 344,649 | 100.00%

%o 8.70% | 81.43% 5.51% | 4.35% | 100.00%

e Nacionalidad vs paises de obtencién de titulo

Nacionalidad vs Paises de Obtencién de Titulo
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

275k
25]‘649 Albania Hl Anguilla Argentina Chile
250k
225k
200k
175k
S 150k
Ej 125k
I
100k
75k
50k 45 000
320 000
25k
. 10 000
15 000 100 4000 m
000 10 000
ok R -

Albania Argentina Bielorrusia Camerin Chile

Paises Albania Argentina Bielorrusia Camerin

Albania 0 0 0 0 30000
Anguilla 246649 5000 4000 10000 15000
Argentina [ 0 19000 0 0 0
Chile 15000 0 0 0 0




Extranjeros por pais de Nacionalidad

525K

500k

475k

450k

425k

400k

sional

350K

Cantidad Profe

325k

300k

250k

225K

Extranjeros por Pais de Nacionalidad
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2012,2013,2014)

492 016
299 649
254167
2012 2013 2014
Orros Paises

299649 492016 254167

Otros Paises

Detalle Extranjeros por pais de Nacionalidad

500k

150k

100k

MNacionalidad

Detalle Extranjeros por pais d
Fais (Pais d

460 106

261 649

150 248

ak x
201z 2013
Angula == Albamia Camerin Argentina = Brelorrusia <%= Andora Estonia
Paises 2012 2013 2014
Albania 460,106 254,167 261,649
Andorra 34,490 0 0
Angola 150,348 0 0
Argentina 31,910 0 24,000
Bielorrusia 0 0 4,000
Camerun 0 0 10,000
Estonia 11,740 0 0




Extranjeros por pais de Obtencion de Titulacion

Extranjeros por Pais de Obtencion de titulo
Pais:(Pais de Prueba) Afic:(2012,2012,2014)

750K

700K

650K

600K

550K

500K

450K

Cantidad Profesionales

400k

350K

300K

250K

200K

688 594

2012

Orro:

254167

2013

s Paises

2012

Ot

ros Paises 270649

688594

254167

Detalle Extranjeros por pais de Obtencidn de titulacion

Cantidad Profesionales

Detalle Extranjeros por pais de Obtencion de titulo

Pais:(Pais de Prueba) Afo:(2012,2013,2014)

270 649

2014

800k
700k 688 594
600k
500k
400k
300k
254167 251 649
200k
100k
19 000
0 o)____________._.
0k - +
201z 2013 2014
Anguilla - Argentina
Paises 2012 2013 2014
Anguilla 688,594 254,167 251,649
Argentina 0 0 19,000




Nro. de profesionales segun Pais de Nacionalidad

800k

700k

600k

500k

400k
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200k

100k
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Nro de Profesionales segin Pais de Nacionalidad
Pais:(Pais de Prueba) Afo:(2012,2013.2014)

Nro. de profesionales segun pais de obtencion de titulacion

500k

700k

600k

500k

300k

200k

100k

ok

Albania Il Angola Argentina Andorra [l Estonia
688 594
4601106,
285 649
254 167
261 649,
254167
0
2013
Paises 2012 2013 2014
Albania 460,106 254,167 261,649
Andorra 34,490 1] 1]
Angola 150,348 0 1]
Argentina 31,910 0 24,000
Estonia 11,740 1] 1]
Nro de Pr i segun Pais O ion de Titulo =
Pais:(Fais de Prueba) Afo:(2012,2012,2014)
Chile Il Anguilla Argentina

688 594

688 594

285 649
TS 000

254167

2012

2013

2012 2013 2014
Anguilla 688,594 254,167 251,649
Argentina 1] 1] 19,000
Chile L] L] 15,000




¢ Regional con densidad de migrantes por Nacionalidad

Relaclén de otras Palses Por Naclonalldades por cada 10.000 hab.
Fais. (Pais de Pruebal Al (2014)

Peru

Tatal Prof. Tatal Division Helacion

Pais de Prucha 299,649 100,000 29,964.90

e Regional con densidad de migrantes por Pais de obtencion de Titulacion

Relackén de otras Thulaclén por cada 10,000 hab. =
Pais:(Pais de Prueba) Ao-(2014)

Colambia Suriname

Ecuador

Peru

Total Prof. Total Division Relacion

Pais de Prueba 280,523 100,000 28,052.30




Densidad de migrantes segun Division territorial por Nacionalidad

Densidad por pais de nacionalidad segun division territorial
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

b |

Maule
Bio—Bio

La Araucania

Los Lagos

Aisén del General Carlos Ibaiiez del Campo

Magallanes y Antartica Chilena

+ T
- onM 250M 500M 750M 000M
Highcharts © Natural Earth

Division Total Prof. Total Division Relacion

I - Tarapaca 42,821 100,000 | 4,282.10

1I - Antofagasta 6,880 200,000 344.00

III - Atacama 4,290 344,444 124.55

IV - Coguimbeo 9,602 400,000 240.05

W - Valparaiso 23,170 400,000 579.25

VI - OHiggins 24,010 500,000 415.17

WII - Maule 12,757 600,000 212.62

VIII - Biobio 34,129 600,000 568.82

I¥ - Araucania 14,585 600,000 243.08

X - Los Lagos 16,199 600,000 269.98

I - Aysén 3,660 500,000 51.00

®II - Magallanes 4,106 500,000 58.43

RM - Metropolitana de Santiago 92,415 600,000 1,540.25

XIV - Los Ries 6,021 600,000 100.35

¥V - Arica y Parinacota 4,104 600,000 58.40




Densidad de migrantes segun division territorial por Pais de obtencion de Titulo
Densidad por pais de titulacion segin division territorial =
Pais:(Pais de Prueba) Afio:(2014)

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

|

Maule
Bio-Bio

La Araucania

Los Lagos

Aisén del General Carlos Ibaifiez del Campo

Magallanes y Antartica Chilena

|
= oM 250M  500M  750MO000M



Total Prof. Total Division  Relacion
I - Tarapaca 87,821 100,000 | 8,782.10
1I - Antofagasta 6,880 200,000 344.00
III - Atacama 4,290 344,444 124.55
IV - Coquimbo 9,602 400,000 240.05
V - Valparaise 23,170 400,000 579.25
VI - OHiggins 9,010 600,000 165.17
VII - Maule 12,757 600,000 212.62
VIII - Biobio 34,129 600,000 568.82
I¥ - Araucania 14,585 600,000 243.08
X - Los Lagos 16,199 600,000 269.98
I - Aysén 3,660 600,000 651.00
¥1I - Magallanes 4,106 600,000 68.43
RM - Metropolitana de Santiago 92,415 600,000 1,540.25
¥IV - Los Rios 6,021 600,000 100.35
¥V - Arica y Parinacota 4,104 600,000 68.40
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	El aplicativo “Estructura de la fuerza laboral” es una herramienta integrada en la plataforma de la Red de Observatorios de RHS, el cual, permite a los países de la Región registrar información relevante de la Fuerza de Trabajo de Salud y analizar su composición, distribución y evolución.
	Lo anterior permitirá fortalecer las capacidades de los países de la Región para construir Sistemas  de Información de RHS para la toma de decisiones.
	Se han incorporado nuevas opciones con el fin de dar respuesta a las necesidades de análisis de la fuerza de trabajo de salud e integración de variables relacionadas con el seguimiento de las migraciones profesionales atendiendo así a los diferentes compromisos asumidos en la región en este ámbito.
	Este trabajo ha contado con el apoyo de la acción europea “Migración de Profesionales de la Salud entre América Latina y Europa. Oportunidades para el Desarrollo Compartido (MPDC) marco en el que se desarrolla la colaboración entre la  OPS, la Red Iberoamericana de Migraciones de Profesionales de Salud –RIMPS- y la Escuela Andaluza de Salud Pública
	 Dentro del “Observatorio  Regional de Recursos Humanos en Salud”, se encuentra al pie de la página, una sección llamada “Acceso al Sistema de Información”, donde encontramos la ruta de acceso al aplicativo de “Reporte Estructura de la Fuerza Laboral” como se aprecia en la siguiente imagen.
	 Al acceder a esta opción visualizaremos la siguiente imagen con acceso al menú principal 
	Dentro del aplicativo “Reporte Estructura de la Fuerza Laboral” podemos apreciar la nueva opción de “Migración”, que nos permite realizar distintos análisis de la fuerza de trabajo de salud y la integración de variables relacionadas con el seguimiento de las migraciones profesionales
	En la siguiente imagen podemos apreciar que tras haber seleccionado en el menú la opción “Migración”, se visualizan las tres secciones que a continuación se detallan: 
	[1] Filtros: En esta sección encontramos todos los filtros que están disponibles para agrupar la información a visualizar. Se deben seleccionar los filtros de arriba hacia abajo, ya que en este orden se va activando la información de los otros filtros. 
	[2] Presentación: En esta sección una vez seleccionados todos los filtros, se visualiza el Gráfico, Tabla o Mapa.
	[3] Selección: En  esta sección, podemos apreciar el listado de filtros que se han seleccionado al momento de generar el gráfico.
	Existen 15 filtros posibles a aplicar a todos los gráficos y que pueden ser seleccionados o desactivados  según se requiera. Algunos de estos funcionan vinculados como sector y subsector, o de manera independiente como División.
	Filtro Grupo: En esta opción encontramos el listado de todos los grupos de gráficos creados para esta opción. Cada grupo de gráficos puede contener uno o más subgrupos.
	Filtro Subgrupo: Si seleccionamos el grupo número “12 – Datos de evolución”,  encontraremos un subgrupo de gráficos dependiente del mismo. Esto quiere decir que cada grupo de gráficos tienes asociado un subgrupo a visualizar.
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